5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw.

Zajecia wymienione w pkt.1,2,5 mogq byé prowadzone z udziatem wolontariuszy

§ 20

Za zgodg organu prowadzgcego, W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach

edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia. Indywidualizacja pracy z wychowankiem na obowigzkowych i

dodatkowych zajeciach polega na:

1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych dziecka;

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych dziecka;

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania umiejgtnosci dziecka;

4) réznicowaniu stopnia trudnosci i form pracy podczas zajec.

2. W przedszkolu ksztatceniem specjalnym obejmuje sig dzieci niepetnosprawne
‘niedostosowane spotecznie ,wymagajace specjalnej organizacii nauki i metod pracy
.Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie odpowiednio program
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia .Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego dla ucznia
indywidualnego programu edukacyjno- terapeutycznego uwzgledniajacego zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego

3. Dla dziecka objetego wczesnym wspomaganiem rozwoju i jego opiekuna z miejsca

zamieszkania dziecka do przedszkola ,Gmina moze zorganizowa¢ bezptatne dowozenie a
w razie potrzeby takze bezptatng opieke nad dzieckiem w czasie dowozenia.

§ 21

O objeciu dziecka zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub zajeciami specjalistycznymi
decyduje dyrektor przedszkola.
Dyrektor przedszkola dokonuje bilansu potrzeb na dany rok szkolny, w szczegolnosci okresla

formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej i liczbe godzin potrzebna na ich realizacje. Z
wnioskiem o przydziat potrzebnej liczby godzin i etatow wystepuje do organu prowadzacego.

§ 22
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O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zajec dydaktyczno-wyréwnawczych lub
specjalistycznych decyduje dyrektor przedszkola na wniosek rodzicow lub nauczyciela
prowadzgcego zajecia.

§ 23

1. Zajecia psychoedukacyjne organizuje sig¢ w celu wspomagania wychowawczej funkcji
rodziny, zapobiegania dysfunkcyjnym zachowaniom dziecka oraz wspierania ich rozwoju.

2. Zajecia psychoedukacyjne prowadza, w zaleznosci od potrzeb pedagog, psycholog lub
logopeda. Zajecia sg organizowane dla grup liczacych nie mniegj niz 10 oséb.

§ 24

Porady, konsultacje, warsztaty dla rodzicow udzielajg, w zaleznosci od potrzeb nauczyciele i
specjalisci w terminach podawanych na tablicy ogtoszen dla rodzicow.

§ 25
Do zadan logopedy /jezeli jest utworzone stanowisko/ nalezy:
1) przeprowadzenie wstepnych badan dzieci z grupy zerowej i piecioletniej w celu ustalenia
stanu mowy, w tym mowy gtosnej i pisma - wytypowanie dzieci do pomocy

logopedycznej;

2) diagnozowanie dzieci z grup miodszych pod katem wady wymowy na prosbe rodzicow
lub nauczyciela;

3) prowadzenie systematycznych éwiczen logopedycznych z dzie¢mi;

4) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami dziecka wymagajacego intensywnych
éwiczen — udzielanie instruktazu dla rodzicow;

5) udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczacych prowadzenia prostych cwiczen
logopedycznych, usprawniajacych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy i fonacyjny
u dzieci wymagajacych pomocy logopedycznej;

8) prowadzenie terapii logopedycznej poprzez prowadzenie raz w miesigcu Ccwiczen
logopedycznych we wszystkich grupach przedszkolnych;

7) prowadzenie pomocy psychologiczno —pedagogicznej;

8) stata wspoipraca z pedagogiem i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno —
kompensacyjne;

9) organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodzicow dotyczacych rozwoju
mowy;

10) organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym;

11) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.
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§ 26

Do zadan pedagoga /jezeli jest utworzone stanowisko/ nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dzieci oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen edukacyjnych;

okreslanie form i sposobdw udzielania dzieciom pomocy psychologiczno -l
pedagogicznej;

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno —pedagogiczne;j,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programy
wychowania przedszkolnego w stosunku do dzieci z udziatem rodzicow i
wychowawcow;

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej dzieciom znajdujacym
sie w trudnej sytuacji zyciowej;

prowadzenie warsztatéw dla rodzicéw oraz udzielanie im indywidualnych porad w
zakresie wychowania.

wspomaganie i pomoc nauczycieli w realizacji dopuszczonych do uzytku programow
wychowania przedszkolnego;

diagnozowanie dojrzatosci szkolnej;

opracowywanie programéw profilaktycznych, w przypadku potrzeby ich posiadania.

10) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 27

Do zadan psychologa /jezeli jest utworzone stanowisko/ nalezy:

1) przeprowadzanie badan psychologicznych dzieci i ustalanie na ich podstawie
potencjalnych mozliwosci dziecka wytypowanego droga obserwacji lub badan
sondazowych, a takze zgtaszanych przez rodzicow;

2) diagnozowanie sytuac]i wychowawczych w celu wspierania rozwoju dziecka,
okreslenia form pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec dziecka, rodzicow i
nauczycieli;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno -
pedagogicznej dla dzieci, rodzicéw i nauczycieli;

4) badanie i diagnozowanie dojrzatosci szkolnej;
5) wspo6torganizowanie i udziat w warsztatach dla rodzicow;

6) konsultowanie zgtaszanych probleméw i udzielanie wskazan wychowawczych
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7) prowadzenie zajecC terapeutycznych z dzieémi, zgodnie z posiadanymi
kwalifikacjami;

8) opiniowanie na uzytek wtadz oéwiatowych, zdrowia i sprawiedliwo$ci sytuacji
podopiecznych dzieci, po otrzymaniu pisemnego wniosku od tych instytucji

9) wspieranie wychowawcéw grup w dziataniach wynikajacych z programéw
wychowawczego i profilaktyki ( o ile jest taki wdrozony).

10) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 28

Przedszkole zapewnia dzieciom z  orzeczong niepetnosprawnoscia  lub
niedostosowanych spotecznie:

1) realizacje zalecen zawartych Ww orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

2) odpowiednie warunki do pobytu w przedszkolu, sprzet specjalistyczny i Srodki
dydaktyczne;

3) realizacje programu wychowania przedszkolnego dostosowanego do
indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dziecka;

4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;

5) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym.

§ 29

1.Wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem
prowadzacym ( od 2 do 5 godzin).

2) Okre$lone sa rodzaje zajgc rewalidacyjnych, ktére powinny by¢ w szczegolnosci
uwzglednione w indywidualnych programach edukacyjno-terapeutycznych opracowywanych
dla uczniéw niewidomych, niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera.

3) Wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowania dziecka bgdzie dokonywana co
najmniej dwa razy w roku szkolnym.

4) Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny bedzie musiat by¢ opracowany w
terminie:

a)do 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym dziecko rozpoczyna od poczatku roku szkolnegc
realizowanie wychowania przedszkolnego albo ksztatcenie specjalne odpowiednio w
przedszkolu,

b)30 dni od dnia ztozenia w przedszkolu orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
¢)30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat opracowany poprzedni program —w
przypadku, gdy dziecko kontynuuje wychowanie przedszkolne albo ksztatcenie odpowiednio
w danym przedszkolu.
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§ 30

1. Dzieci podlegajace obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu, ktérym
stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola obejmuje sie
indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.
2. Indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne organizuje dyrektor
szkoty na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) i na podstawie orzeczenia wydanego
przez zespot orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposéb zapewniajacy
wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkéw realizacji potrzeb
edukacyjnych dziecka oraz form pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
3. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego g prowadzone z dzieckiem przez
jednego nauczyciela, ktéremu dyrektor powierzyt prowadzenie tych zaje¢.
4. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi sie w miejscu pobytu
dziecka, w domu rodzinnym.
5. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego moga byé organizowane
odpowiednio:
1) z grupa w przedszkolu, albo;
2) indywidualnie w odrebnym pomieszczeniu przedszkola
w zakresie okreslonym w orzeczeniu w odniesieniu do dziecka, ktérego stan zdrowia
znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola.
6. W indywidualnym nauczaniu realizuje sig tresci wynikajgce z podstawy ksztatcenia
przedszkolnego ksztatcenia ogéinego, dostosowane do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych dziecka.
7. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne przygotowanie przedszkolne
dyrektor moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci wynikajacych
z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, stosownie do mozliwosci
psychofizycznych wychowanka oraz warunkow, w ktérych zajecia sq realizowane.
8. Dyrektor przedszkola odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o
potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia.
'9.Na podstawie orzeczenia, dyrektor przedszkola ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia
zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego oraz formy i zakres pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.
10. Tygodniowy wymiar godzin zajg¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego
realizowanych bezposrednio z dzieckiem wynosi od 4 do 6 godzin, odbywanych w ciggu co
najmniej 2 dni.
10. Wychowankom objetym indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, ktérych stan
sdrowia znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola, w celu ich integracji ze
srodowiskiem i zapewnienia im petnego osobowego rozwoju, dyrektor przedszkola w miare
posiadanych mozliwoéci, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan
zdrowia, organizuje rézne formy uczestniczenia w zyciu przedszkola

§ 31
Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi znajdujacymi sie¢ w trudnej sytuacji materialnej z
powodu warunkéw rodzinnych i losowych poprzez losowych poprzez wystepowanie o pomoc
do Rady Rodzicow, sponsoréw i organizacji.

§ 32

1. Kazdy rodzic ( prawny opiekun) ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowegc
ubezpieczenia swojego dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw przedszkolu.



2. Przedszkole pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajgc Radzie
Rodzicéw oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela
podejmuje Rada Rodzicow.

3. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy grupy, Dyrektor
przedszkola moze podja¢ decyzje o sfinansowaniu kosztéw ubezpieczenia w ramach
srodkow finansowych przedszkola.

4. Obowiazkiem wszystkich rodzicoéw jest posiadanie ubezpieczenia od kosztoéw leczenia
podczas wyjazdoéw zagranicznych. Wymog ten dotyczy takze nauczycieli.

ROZDZIAL IV

Organy przedszkola

§ 33
Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
§ 34
Kazdy z wymienionych organéw wymienionych w § 34 dziata zgodnie z ustawg (o}

systemie o$wiaty. Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminow,
uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem
przedszkola. ’

§ 35

1. Dyrektor przedszkola:

1) kieruje przedszkolem jako jednostkg samorzadu terytorialnego;

2) jest osoba dziatajaca w imieniu pracodawcy;

3) jest organem nadzoru pedagogicznego;

4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

§ 36
2. Dyrektor przedszkola kieruje biezaca dziatalnoscia przedszkola, reprezentuje je na
zewnatrz. Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych
w przedszkolu.

§ 37
3. Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw dyrektora przedszkola okresla ustawa o
systemie o$wiaty i inne przepisy szczegotowe.

§ 38
1. Dyrektor przedszkola kieruje dziatalno$cig opiekunczo - wychowawczg i dydaktyczna, a

szczegolnosci:
1) ksztattuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci;
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2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogiczney;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjgte w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4) powotuje komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna, gdy zachodzi taka potrzeba;

5) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

6) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogélne wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci przedszkola;

8) przedstawia do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego wyniki i wnioski ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego;

9) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczyciela,

10) wspotpracuje z Radg Pedagogiczna, Radg Rodzicow;,

11) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i organizaciji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo- opiekunczej w przedszkolu;

12) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje wychowankom nauczanie
indywidualne; / uchylony /

13) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng w formach okreslonych w statucie |
decyduje o jej zakoriczeniu

14) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje dla dzieci z orzeczong
niepeinosprawnoscia  lub  niedostosowaniem spolecznym  zajecia rewalidacyjno-
wychowawcze;

15) zawiadamia w terminie do 30 wrzeénia kazdego roku szkolnego dyrektora szkoty
podstawowej w obwodzie ktérej mieszka dziecko o realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego przez dzieci przyjgte do przedszkola, ktore temu
obowigzkowi podlegaja;

16) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczng; _

17) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia
o tym organ prowadzagcy i nadzorujacy;

' 18) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;
19) stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamo$ci narodowej, etnicznej
jezykowej wychowankom, w przypadku, gdy zachodzi taka potrzeba;

20) opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke szkolen i narad,

21) powotuje Komisje rekrutacyjno- kwalifikacyjng , gdy zachodzi taka koniecznos¢,

22) skresla z listy przyjetych do przedszkola, z zachowaniem zasad okreslonych w § 87
statutu;

23) wspbldziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich.

2. Dyrektor organizuje dziatalno$¢ przedszkola, aw szczegolnosci:

1) opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacyjny na kazdy rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatne zajecia dydaktyczno- wychowawcze lub opiekuncze;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy wychowawczo -dydaktycznej;

4) ustala wykaz materiatéw niezbednych nauczycielowi do wykonywania czynnosci
wchodzacych w zakres jego obowigzkéw, stosownie do specyfiki przedszkola;

5) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan przedszkola,
a w szczegoblnosci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkow
pobytu wychowankéw w budynku przedszkolnym i placu zabaw;

6) dba o wtasciwe wyposazenie przedszkola w sprzet i pomoce dydaktyczne;

7) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow przedszkola ustalonego porzadku oraz
dbatosci o estetyke i czystos¢;

8) sprawuje nadzér nad dziatalno$cig administracyjna i gospodarcza przedszkola;
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9) opracowuje projekt planu finansowego przedszkola i przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogiczne;j: '

10) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidiowe wykorzystanie;

11) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na placu zabaw,

12) organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

13) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku placowki;

14) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji placéwki
zgodnie z odrebnymi przepisami;

15) organizuje i sprawuje kontrole zarzadczg zgodnie z ustawa o finansach publicznych;

3. Dyrektor prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegolnosci:
1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami
przedszkola;
2) dokonuje oceny pracy nauczycieli;
3) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych; ;
4) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;
5) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
i pracownikom administracji i obstugi przedszkola;
6) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyréznienia dla nauczycieli
i pracownikow;
7) udziela urlopéw zgodnie z Kartg Nauczyciela i Kodeksem pracy;
8) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow nie bedacych nauczycielami;
9) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;
10) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego
11) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzagcy; _
12) dysponuje srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
13) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

' 14) wspdtdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania
i zatwierdzania, wynikajacych z ustawy o zwigzkach zawodowych i przepiséw szczegolnych;
15) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa.

§ 39

Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora przedszko|a.
Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujgcym w zakresie okreslonym
ustawa i aktami wykonawczymi do ustawy.

§ 40
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola.

§ 41
W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

§ 42
W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg braé udziat z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ opiekunczo —wychowawcza.

§43
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Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) zatwierdza plan pracy przedszkola na kazdy rok szkolny;

3) podejmuje uchwaty w sprawie innowagiji i eksperymentu pedagogicznego;

4) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy zapisane dziecko;

5) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli i zatwierdza plan WDN;
6) uchwala statut przedszkola i wprowadzane zmiany do statutu.

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, W tym
sprawowanego nad placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, W celu
doskonalenia pracy placowki.

§ 44

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniuje:

1) przedszkolny zestaw programow wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem ich
do uzytku przez dyrektora;

2) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyréznien;

4) projekt finansowy przedszkola;

5) wniosek o nagrode kuratora o$wiaty dla dyrektora przedszkola;

6) prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

7) ramowy rozktad dnia w przedszkolu;

8) organizacje przedszkola, w tym tygodniowy rozktad dnia;

~9) wydaje opinie w sprawie przediuzenia powierzenia stanowiska dyrektora.

§ 45

Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) statutu i upowaznia dyrektora do obwieszczania
tekstu jednolitego statutu;

2) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkgji dyrektora przedszkola;
3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych przedszkola;

4) gtosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora przedszkola;

5) ocenia, z wtasnej inicjatywy sytuacje oraz stan przedszkola i wystepuje z wnioskami do
organu prowadzacegdo;

6) wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko dyrektora
przedszkola;

7) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;

8) zgtasza i opiniuje kandydatow na cztonkéw komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

§ 46

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakorczeniu rocznych zaje¢ lub w miare
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek dyrektora, organu prowadzacego,
organu nadzorujacego, Rady Rodzicow lub, co najmniej 1/3 jej cztonkow.
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§ 47

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly sg podejmowane
zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkow.

§48

Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O
wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
przedszkole oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzér
pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po
zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzoér
pedagogiczny jest ostateczne.

§ 49

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Nauczyciele sa zobowigzani do
nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére moga
naruszaé dobro osobiste wychowankéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikéw przedszkola.

§ 50

Protokoty posiedzen Rady Pedagogicznej sporzadzane sg w formie elektronicznej z
wykorzystaniem technologii informatycznej, zabezpieczajacej selektywny dostep do
protokotéw oraz rejestrator historii zmian i ich autorow, a takze umozliwiajacy sporzadzenie
protokotéw w formie papierowej. W terminie 10 dni od zakonczenia roku szkolnego dokonuje
sie wydruku papierowego wszystkich protokotéw. Ostemplowane i przesznurowane
* dokumenty przechowuje sie w archiwum przedszkola, zgodnie Instrukcjg archiwizacyjna.

§ 51

1. W przedszkolu dziata Rada Rodzicow.

2. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem przedszkola.

3. Rada Rodzicow reprezentuje ogdt rodzicéw przed innymi organami przedszkola.

4. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po trzech przedstawicieli kazdego oddziatu
przedszkolnego.

5. Wybory reprezentantéw rodzicow kazdego oddziatu, przeprowadza sig¢ na pierwszym
zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym w tajnych wyborach.

6. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 5 jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic ( prawny
opiekun).

7. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla szczegotowo:

1) wewnetrzna strukture i tryb pracy Rady;

2) szczegotowy tryb wyboréw do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

8. Regulamin Rady Rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.

9. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych
zrodet. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.

§ 52
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